
 

 

 

                                                        

 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LUIGI GALVANI 
COD. MECC. MIIC8B400X  C.F. 97505790150  

VIA GALVANI, 7 – 20124  M I L A N O - TEL. 0288440253 – FAX 0288440286 

e - mail: miic8b400x@istruzione.it   pec: miic8b400x@pec.istruzione.it 
Scuola Primaria “Luigi Galvani“ 

Via Galvani, 7 - Tel. 0288440253 
Scuola Primaria “M. di Savoia e C. Borromeo“ 

Via Casati, 6 - Tel. 0288440146 

Scuola Secondaria di 1° grado “Fara“ 
Via Fara, 32 - Tel. 0288440283 

Scuola Secondaria di 1° grado “San Gregorio“ 
Via San Gregorio, 5 - Tel. 0288440152 

 

Milano, 25 Settembre 2019 
 

ALL'ALBO ON LINE 

SITO  WEB ISTITUZIONALE 

 
 

Bando  di gara  per il conferimento  del l ’ incarico  di Responsabile Servizio Prevenzione e 

Protezione ai sensi del D.Lgs 81/2008 c successive modifiche e integrazioni. 
 

 
 
CIG. Z4829E77AD 
 
L'Istituto proponente intende procedere al bando per il conferimento dell’ incarico di responsabile Servizio  

Prevenzione e Protezione. In ottemperanza alle norme che regolano le attività negoziali delle istituzioni 

scolastiche di ogni ordine e grado,  
 

Il presente bando è pubblicato all'albo   e sul sito web della istituzione scolastica:                   

www.icgalvani.edu.it 

Il Dirigente Scolastico dell'Istituto "IC LUIGI GALVANI" 

VISTO   il D.I. 129/2018, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, che sostituisce il D.I. 44/2001, ed in particolare 
l’art. 34; 

 
VISTO   il D.Lgs. 81/2008, in particolare negli artt. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli 

obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’art. 31 che definisce l’organizzazione del 

servizio di prevenzione e di protezione; l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le 

figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le 
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priorità con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; 

 
VISTO il D.Lgs n. 81/2008"attuazione dell'articolo di legge del 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 
VISTA la necessità di stipulare un contratto per il servizio di assunzione ruolo RSPP, ai sensi del 

Decreto legislativo 81/2008 artt.16,31,32,33; 

 
VISTO che il regolamento di suddetto D.L.vo prevede (D.l. n. 832 del 29/09/2008), in assenza del 

personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito di prescritti requisiti tecnico 

professionali, che l'incarico  possa essere affidato ad un professionista esterno; 

VERIFICATA l'impossibilità di corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio presso l'Istituto, 

attraverso analisi delle competenze lavorative dei Docenti, tenuto conto delle mansioni esigibili; 

 
RENDE NOTO 

 
che intende avvalersi di un consulente esterno in qualità di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione per il periodo di tre anni  e precisamente dal 21 Ottobre 2019 al 20 Ottobre 2022. 
 
 
 
Aricolo. O1- ENTE APPALTANTE 
L'Istituto Comprensivo “Luigi Galvani” di Milano – cod. fiscale 97505790150  

 
Aricolo. 02- OGGETTO DELL'APPALTO 
Bando per il conferimento dell’ incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del 
D.Lgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni. 
 
 
Articolo 03 -PRESTAZIONI RICHIESTE 

 
• Assunzione ruolo RSPP esterno; 

• Riunioni periodiche con il datore di lavoro e gli altri incaricati (minimo due visite annuali); 

• Valutazione dei rischi; 

• Redazione del DVR e del DUVRI; 
• Aggiornamento/revisione dei documenti esistenti ai sensi D.Leg.vo 81/2008; 
• Collaborazione con il medico competente  

• Verifica misure necessarie per la prevenzione incendi; 
• Supporto al datore di lavoro; 

• Controllo e aggiornamento planimetrie e segnaletica sicurezza; 

• Assistenza in caso di verifiche ispettive da parte degli organi di vigilanza; 
• Presenza durante le prove di evacuazione (almeno due all'anno); 
• Istruzioni per la designazione dei lavoratori incaricati di gestione dell'emergenza; 
 

 



 

 

 

 
Articolo 04- REQUISITI  RICHIESTI 
 

All'atto dell'espletamento delle operazioni necessarie all'affidamento dell'incarico, si valuteranno i 

possibili aspiranti RSPP con i seguenti criteri: 
-  Diploma di laurea specificatamente indicata al comma 5 dell'articolo 32 del D.Lvo 81/2008 o 

Diploma di Istruzione superiore integrati da attestati di frequenza a corsi specifici di formazione di cui al 

n. 2 dell'articolo  32 del D.Lvo 81/2008 organizzati da enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso 

articolo per il settore di riferimento. 

-  Esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualità di RSPP; 

-  Esperienza lavorativa in altre P.A o Enti in qualità di RSPP. 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data della presentazione dell'offerta. 

L'incarico sarà affidato al professionista che avrà formulato l'offerta economicamente più vantaggiosa 

per l'amministrazione. 
 
Articolo 05- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata qualificazione 

professionale, o  s o c i e t à  a b i l i t a t e  a v e n t e  u n  p r o f e s s i o n i s t a  q u a l i f i c a t o ,  che deve essere 

certificata mediante la presentazione di titoli attinenti alla prestazione cui è destinato il contratto. 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, completa  del curriculum vitae 

in formato europeo, deve essere fatta pervenire in busta chiusa con l 'indicazione della dicitura 

"Contiene domanda di partecipazione alla selezione per incarico  RSPP " al Dirigente Scolastico 

dell'Istituto Comprensivo L.Galvani, tassativamente entro  le ore 16,00 del 10 Ottobre  2019. 

 
Eventuali sopralluoghi potranno essere richiesti previo appuntamento, anche telefonico, da concordare 

con l'Ufficio  amministrativo dell'IC GALVANI - MILANO nella persona della  A.A. Annalisa Cacozza , dalle 

ore  10,00 alle ore 12,00, di tutti i giorni lavorativi, sabato escluso. 

 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

• nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e recapito 

telefonico; 

• di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri UE; 

• di godere di diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.  

La selezione delle domande sarà effettuata da un'apposita  commissione istruttoria. 

Articolo 06- DURATA DELL'INCARICO 

L'incarico avrà durata di 3 anni (tre)   e non potrà essere rinnovato tacitamente. 
 
  Articolo 07- COMPENSO 
Per l 'incarico svolto il compenso dovrà essere omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa fino a un 

massimo di € 5.200,00 (compenso riferito al triennio). 

Il compenso spettante sarà liquidato con cadenza annuale e previa presentazione di una relazione 
sull'attività  svolta e dietro presentazione di fattura elettronica. 

Dalla comparazione delle offerte si selezionerà quella economicamente più vantaggiosa. 
 
 Al fine della stesura dell’offerta si comunica che l’Istituto è composto di n. 4 edifici ubicati in : 

a) Via Luigi Galvani,7 – Milano; 
b) Via Gustavo Fara,32 – Milano; 
c) Via Felice Casati,6 – Milano; 



 

 

 

d) Via San Gregorio,5 – Milano  
 

Attualmente l’Istituto è funzionante con 40 classi, n. 876 alunni,  n.124 dipendenti. 
Articolo 08- COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

 
Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione comparativa delle domande pervenute secondo i criteri 
sotto riportati e il relativo punteggio: 
 
Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.Lgs. 81/80, comprovata da idonea formazione periodica:            

ammesso alla gara 

 

 Offerta economicamente più vantaggiosa                                                                  Max punti 40 

 

 Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche, senza demerito, in qualità di RSPP  Max Punti 30 

 

 Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualità di RSPP             Max Punti 
20 

 

 Esperienza lavorativa nel settore privato in qualità di RSPP             Max Punti 10 
 
 
La scelta del contraente sarà effettuata anche in presenza di una sola offerta pervenuta purché 

rispondente a quanto richiesto nel bando. 

Il presente avviso è affisso all'albo pretorio visualizzabile sul sito web dell’Istituto e all'Albo dello stesso . 

L'apertura delle buste e la valutazione delle domande avranno luogo il giorno 11 Ottobre 2019 alle ore 
12.00  presso l'Ufficio del Dirigente Scolastico dell'IC GALVANI - MILANO. 
L'assegnazione dell'incarico verrà  pubblicata all'albo  pretorio sul sito web della scuola. 
Ai sensi dell'art..  13 del D. Lgs. N. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali sarà 
improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; 

il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l'accertamento  della idoneità dei concorrenti a 

partecipare alla procedura di affidamento del servizio di cui trattasi. 

 
Articolo 09- ESCLUSIONE 

 
Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora: 

 -la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali ; 
-  la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto  in detto bando di gara. 
 
 
                             

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                                 Dott.ssa arch. Anna La Rocca 

                                                                                         Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 

 
 
 
 
 
 
 

 


